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OBJETIVO DA POLITICA

O objetivo desta Politica € o estabelecimento de diretrizes do Consoércio CG-JFJ em relagdo ao processo de

contratagao, avaliagdo e monitoramento de potenciais Terceiros.

O proposito é fortalecer os mecanismos internos de integridade corporativa e atender as necessidades do

Consoércio CG-JFJ.

ABRANGENCIA

A politica se estende a todos os Colaboradores e Terceiros independentemente de seu nivel hierarquico ou
posicdo de lideranga. Nenhum Colaborador ou Terceiro pode alegar, em qualquer circunstancia,

desconhecimento das diretrizes estabelecidas aqui.

REGULAMENTAGAO

Esta Politica foi desenvolvida em conformidade com as disposi¢des dos seguintes regulamentos:

1. Lei federal n°® 12.846, de 01/08/2013, também conhecida como Lei Anticorrupgdo - dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo
publica, nacional ou estrangeira.

2. Decreto n® 11.129, de 11/07/2022 — regulamenta a Lei Federal n® 12.846.

3. Lein°6.112, de 02/02//2018 — alterada pela Lei n° 6.308/2019.

4. Cédigo de Etica e Conduta para Terceiros

DIRETRIZES GERAIS
Esta Politica estabelece diretrizes para a realizagado de verificagcbes prévias antes da contratagdo de Terceiros,
visando identificar qualquer envolvimento em praticas irregulares que possam impactar negativamente o

Consorcio CG-JFJ.

Além disso, define as condutas a serem seguidas durante todo o relacionamento com Terceiros, com o objetivo

de garantir a conformidade com os principios e valores do Consoércio CG-JFJ.

E responsabilidade especial dos Colaboradores com fungdes de gestdo disseminar esta Politica em suas

equipes, divulgando seu contetido e assegurando seu integral cumprimento.
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CONTRATAGAO DE TERCEIROS

O departamento solicitante da contratacdo dos servicos de Terceiro devera realizar verificagbes basicas antes

de prosseguir com a contratagao, dentre elas:

1. Avaliagéo pelo departamento solicitante da capacitagao técnica e profissional do Terceiro para a prestagao
dos servigos ou fornecimento dos produtos.

2. Realizagéo diligéncia prévia pelo departamento solicitante: pesquisas de midia focadas na imagem e
reputagdo do Terceiro, bem como de seus soOcios e acionistas, especialmente considerando (i) trabalhos
anteriores relacionados ao objeto da contratagdo pelo Consoércio CG-JFJ; e (ii) envolvimento em acusagdes de
corrupgao ou outros atos ilicitos. (Anexo )

3. Verificag@o da inscrigdo em cadastros publicos governamentais dos Terceiros, seus socios e acionistas, tais
como: (i) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); (ii) Cadastro de Empresas Punidas (CNEP);
(iii) Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos (CEPIM); (iv) Cadastro de Responsaveis com Contas
Julgadas Irregulares (CADIRREG).

4. Certificagdo pela unidade solicitante de que a remuneragao a ser paga aos Terceiros esta em conformidade
com o servigo que sera prestado ou com o produto que sera fornecido, levando em consideragao as praticas

usuais de mercado.

SUBCONTRATAGOES

Qualquer subcontratagdo realizada pelo Terceiro contratado pela Companhia deve receber a prévia
concordancia por escrito da Companhia e deve estar especificamente estipulada em uma clausula contratual
entre as partes. No caso de tal aprovagdo, a empresa subcontratada também deve ser submetida aos
processos de diligéncia prévia estabelecidos nesta Politica de Contratacdo e deve cumprir as mesmas

exigéncias de integridade do Consércio CG-JFJ.

Além disso, € necessario que o subcontratado assine o "Termo de Compromisso", declarando ter lido e

concordado com os termos do Cédigo de Etica e Conduta de Terceiros.

MONITORAMENTO DE TERCEIRO

Ap6s a celebracdo de um contrato com um Terceiro, o departamento responsavel pela contratacdo é
encarregado do monitoramento e supervisdo tanto da execugédo do objeto contratado quanto de possiveis

violagdes aos termos desta Politica e outras politicas internas do Consércio CG-JFJ.

Durante a vigéncia do contrato, informagdes complementares podem ser solicitadas aos Terceiros, caso haja
suspeitas de que o Terceiro tenha violado a integridade durante o periodo de suas relagbes contratuais com o
Consorcio CG-JFJ.
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Se forem identificadas violagdes as politicas internas do Consércio CG-JFJ, o departamento responsavel deve
entrar imediatamente em contato ao Comité de Integridade, que tomard as medidas necessarias para
interromper a violagéo identificada. Além disso, o processo de diligéncia prévia do Terceiro deve ser revisado a
cada dois anos, a fim de garantir que quaisquer mudangas no status do Terceiro sejam refletidas nos registros
do Consorcio CG-JFJ.

Da mesma forma, treinamentos periédicos de integridade devem ser realizados para Terceiros em contratos de
prestagdo continua com duragédo superior a 2 anos. Apesar da periodicidade estabelecida anteriormente,
reavaliagbes dos Terceiros podem ser realizadas antecipadamente, caso ocorram eventos novos relacionados
ao negocio ou a pessoa do Terceiro, como alteragdes no escopo da contratagéo inicial, a critério do Comité de

Integridade.

CANAL DE DENUNCIAS

Por meio da nossa estrutura de compliance, formalizamos as normas e regulamentos internos relativos ao
cumprimento das diretrizes aplicaveis ao Consoércio CG-FJF e, para a detecgdo de desvios as normas e
regulamentos internos, mantemos um canal aberto para o reporte de violagbes da presente Politica, a outras

politicas internas e/ou a legislacéo aplicavel.
O Consorcio CG-JFJ disponibiliza um Canal de Denuncias, nas seguintes modalidades:
e E-mail: canaldedenuncias@lladvogados.adv.br

e  Web: https://lladvogados.adv.br/contato/
e Telefone: (85) 9 9152-3608

O Canal de Denuncias permite o envio de relatos anénimo e, independente de receber um reporte anénimo ou
ndo, sera sempre tratado com sigilo e restrito somente aqueles responsaveis pelo tratamento de reportes. Todo

reporte feito de boa-fé possui a garantia de nao-retaliagdo.

O Consodrcio CG-JFJ possui um fluxo definido de responsaveis pelo recebimento e tratamento de reportes ao
canal, garantindo independéncia nas apuragdes. A conclusdo dos procedimentos de investigacdo das
denuncias apresentadas sera objeto de deliberagéo pelas instancias competentes do Consoércio CG-JFJ, para

aplicagéo das providéncias e sangdes cabiveis.
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GLOSSARIO PARA CONSULTA

Agente Publico:

Colaborador:

Conflito de Interesses:

Representa aquele que exerce — ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por
eleicdo, nomeacgdo, designagdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou
vinculo — mandato, cargo, emprego ou fungéo publica em érgéos, entidades estatais ou
em representagdes diplomaticas, em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas
internacionais. Em maior detalhamento: (i) agente do governo, autoridade, funcionario,
servidor, empregado ou representante de qualquer entidade governamental, 6rgao,
departamento, agéncia ou oficio publicos, incluindo quaisquer entidades dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, entidades da administragédo publica direta ou indireta,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas, nacionais ou
estrangeiras; (ii) qualquer individuo exercendo, ainda que temporariamente e sem
remuneragao, cargo, fungdo ou emprego em qualquer entidade de um Estado e suas
instrumentalidades, incluindo entidades que prestem servigos ou sirvam a uma fungéo
publica; (iii) diretor, conselheiro, empregado ou representante de uma organizagdo
internacional publica; (iv) diretor, conselheiro ou empregado de qualquer partido politico,
bem como candidatos concorrendo a cargos publicos eletivos ou politicos, no Brasil ou
no exterior; (v) um membro de uma familia real, incluindo pessoas que ndo possuam

autoridade formal mas possam influenciar em interesses empresariais.

Todos os individuos relacionados com ao Consoércio CG-JFJ, inclui Membros da
Diretoria Executiva, Diretor Presidente e Conselhos do Consércio CG-JFJ, bem como
todos os individuos contratados pelo Consércio CG-JFJ para exercer atividade laboral,

inclusive estagiarios.

E uma situagdo na qual um individuo esta em uma posigdo que possibilite a existéncia
de um conflito entre seus interesses pessoais e os interesses relacionados a sua
atuacao profissional junto ao Consércio CG-JFJ. A caracterizagao de tal conflito pode
ser materializada através de qualquer tipo de vantagem em favor proprio ou de terceiros
(parentes, amigos, soécios etc.) em prejuizo do Consércio CG-JFJ. O Conflito de
Interesses pode ser real, potencial ou aparente. Conceitua-se trés tipos de Conflito de

Interesses, real, potencial ou aparente:

e Real: é uma situagdo evidente que existe de fato. Essa hipdtese, por exemplo,
ocorreria em uma situagéo na qual um Colaborador, ao contratar uma empresa terceira
para fornecer determinado servigo, aceita a participagdo no certame interno de empresa
cujo soécio é seu parente e privilegia a contratagdo dessa empresa, ainda que néo tenha
objetivamente apresentado a melhor proposta.

e Potencial: € uma situagdo que ainda ndo se transformou em conflito real, mas ha a
possibilidade de que alguma mudanga na situagdo origine um conflito real. Essa

hipotese, por exemplo, ocorreria na mencionada situagdo em que um parente de um

oL



Legislacao de
Combate a

Corrupgao:

Terceiro(s):

Vantagem Indevida:
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Colaborador que participa na decisdo de contratagdo de novos colaboradores, aplica
para uma vaga de emprego no Consércio CG-JFJ, mas que tal processo de selegéo
ainda nao aconteceu.

o Aparente: é uma situagdo que poderia deduzir que ha um Conflito de Interesses, mas
que nao existe de fato. Essa hipdtese, por exemplo, ocorreria na situagdo em que o
Colaborador que participa da decisdo na contratagdo de novos colaboradores toma
ciéncia de que um parente aplicou para uma vaga, mas informa o Consércio CG-JFJ e

se abstém de opinar e influenciar na decisdo de contratacéo.

Séo as leis, normas e regulamentos de combate a corrupgao, nacionais e
internacionais, aplicaveis ao Consorcio CG-JFJ, que incluem, mas sem se limitar, a
Lei Anticorrupgéo (“Lei n° 12.846/2013”), a Lei de Improbidade Administrativa (“Lei n°
8.429/1992”), a Lei de Lavagem de Dinheiro (“Lei n® 9.613/1998").

Qualquer tipo de fornecedor, prestador de servigos, agentes intermediarios e outros
parceiros, que podem ser pessoas fisica ou juridicas, que atuem no nome, interesse ou

beneficio do Consércio CG-JFJ.

Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores, oferecidos,
prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou recompensar
qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa, seja ele Agente Publico ou nao.
Incluem-se, neste conceito, Presentes, Entretenimento, passagens aéreas,
hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tais
fins, quais sejam, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato ou deciséo,

com o fim de obter, ou ndo, vantagem comercial inadequada.
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ANEXO | - PROCEDIMENTO DE BUSCA

A diligéncia prévia de Terceiros pode ser conduzida tanto internamente pelo Consércio CG-JFJ, quanto por empresa ou
escritorio de advocacia especializado, que possua expertise na condugéo de pesquisas de background check em fontes

publicas.

O procedimento de busca envolve ao menos as seguintes buscas:

1. Pesquisa Reputacional de Midia em nome da empresa e em nome de seus soécios, diretores e/ou

representantes legais. A pesquisa deve seguir os seguintes moldes exemplificativos e ndo-exaustivos:

“nome do pesquisado” + “corrupgao”

“nome do pesquisado” + “fraude”

“nome do pesquisado” + “improbidade administrativa”
“nome do pesquisado” + “crime”

“nome do pesquisado” + “ministério publico”

“nome do pesquisado” + “propina”

“nome do pesquisado” + “suborno”

2. Pesquisa nas seguintes listas:

CEIS — Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (disponivel em: http://www.portaltransparencia.gov.br/)

CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas (disponivel em: http://www.portaltransparencia.gov.br/)

CEPIM — Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (disponivel em: http://www.portaltransparencia.gov.br/)

CADIRREG: Contas julgadas irregulares pelo TCU (disponivel em: https://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-
publica/contas-julgadas-irregulares/

Acordos de Leniéncia (disponivel em: http://www.portaltransparencia.gov.br/)

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica

(disponivel em: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php?validar=form)
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ANEXO Il - QUESTIONARIO DE DILIGENCIA PREVIA

Favor responder as seguintes perguntas:
1. Informagdes Gerais:
i Nome, fungéo e contato do responsavel por responder o questionario;
Clique ou toque aqui para inserir o texto.

ii. A Companhia faz parte de um grupo econémico? Se positivo, favor mandar o organograma da
estrutura societaria do grupo.

Clique ou toque aqui para inserir o texto.
iii. A Companhia possui filiais? Em quais localidades?
Clique ou toque aqui para inserir o texto.
iv. Listar os socios, diretores e/ou representantes legais da Companhia.
Clique ou toque aqui para inserir o texto.
2. Contato com Agentes Publicos e Pessoas Politicamente Expostas:

i A Companhia possui algum Colaborador ou Membro da Diregdo que é ou foi Agente Publico!,
Pessoa Politicamente Exposta, ou que seja parente ou esteja relacionado com Agente Publico ou
Pessoa Politicamente Exposta? Se positivo, favor detalhar.

OsIM ONAO
Clique ou toque aqui para inserir o texto.

ii. Algum Colaborador ou Membro da Diregdao da Companhia sofre ou ja sofreu investigagoes,
sangdes, denuncias, ou respondeu criminal, civil ou administrativamente por atos contra a
Administragdo Publica (como aqueles definidos pelo art. 5° da Lei n. 12.846/2013) ou outras
legislagbes aplicaveis de combate a corrupcao, como a Lei de Improbidade, Lei de Licitacdes, Lei
de Prevengao a Lavagem de Dinheiro, entre outras? Se positivo, favor detalhar.

OsIM ONAO
Clique ou toque aqui para inserir o texto.

3. Contato com a Administragdo Publica:

i A Companhia possui contratos ou outros tipos de relagdes comerciais com entidades da
Administragdo Publica Direta ou Indireta? Se positivo, favor detalhar se a Companhia utiliza
intermediarios em suas relagdes com a Administragado Publica.

OsIM ONAO
Clique ou toque aqui para inserir o texto.

! Representa aquele que exerce — ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleigdo, nomeago,
designacéao, contratagéo ou qualquer forma de investidura ou vinculo — mandato, cargo, emprego ou fungao publica em
6rgaos, entidades estatais ou em representacdes diplomaticas, em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagées publicas internacionais. Em maior
detalhamento: (i) agente do governo, autoridade, funcionario, servidor, empregado ou representante de qualquer
entidade governamental, 6rgdo, departamento, agéncia ou oficio publicos, incluindo quaisquer entidades dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, entidades da administragéo publica direta ou indireta, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundagdes publicas, nacionais ou estrangeiras; (ii) qualquer individuo exercendo, ainda que
temporariamente e sem remuneragéo, cargo, fungdo ou emprego em qualquer entidade de um Estado e suas
instrumentalidades, incluindo entidades que prestem servigos ou sirvam a uma fungao publica; (iii) diretor, conselheiro,
empregado ou representante de uma organizagao internacional publica; (iv) diretor, conselheiro ou empregado de
qualquer partido politico, bem como candidatos concorrendo a cargos publicos eletivos ou politicos, no Brasil ou no
exterior; (v) um membro de uma familia real, incluindo pessoas que ndo possuam autoridade formal mas possam
influenciar em interesses empresariais
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A Companhia sofre ou ja sofreu investigagdes, sangdes, denuncias ou respondeu criminal, civil ou
administrativamente por atos contra a Administragdo Publica (como aqueles definidos pelo art. 5°
da Lei n. 12.846/2013) ou outras legislagdes aplicaveis de combate a corrupgdo, como a Lei de
Improbidade, Lei de Licitagbes, Lei de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, entre outras? Se
positivo, favor detalhar.

OsIM ONAO

Clique ou toque aqui para inserir o texto.

A Companhia possui conhecimento de alguma noticia de midia negativa envolvendo a
Companhia e ou algum de seus Colaboradores e Membros da Diregéo relacionado a atos contra
a Administragdo Publica? Se positivo, favor detalhar.

OsIM ONAO

Clique ou toque aqui para inserir o texto.
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ANEXO Il - CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Clausula Anticorrupgéo.

A [nome da contratada], por meio de seus sdcios, associados, funcionarios, representantes, prepostos, empregados, e
quaisquer terceiros, diretos ou indiretos (temporarios, prestadores de servigo, consultores, assessores, agentes,
intermediarios, despachantes, etc.) por ela utilizados ou subcontratados (em conjunto “Representantes”), compromete-
se, ainda que recebam determinagdo em contrario de qualquer pessoa, a: (i) ndo pagar, oferecer, autorizar e/ou
prometer — direta ou indiretamente — qualquer vantagem indevida (quantia, bens de valor, presentes, etc.) a qualquer
pessoa que seja um oficial, agente, funcionario, possua cargo/fungéo publica ou represente qualquer governo/érgéo
publico, nacional ou estrangeiro, ou suas agéncias e organismos nacionais ou internacionais, ou a qualquer partido
politico, candidato ou ocupante de cargo publico ou escritérios de partidos politicos, ou funcionario de empresas
estatais/de economia mista, ou a qualquer outra pessoa relacionada, (ii) ndo realizar quaisquer pagamentos ilegais ou
ndo contabilizados; e (iii) ndo violar as leis aplicaveis que versam sobre infragdes e praticas de corrupgéo e contra a
administragdo publica, como, por exemplo, mas sem se limitar, a Lei Federal Brasileira 12.846 de 2013 e o Decreto
11.129 de 2022 (“Leis Anticorrupgao”). Os itens (i) (ii) e (iii) serdo referidos em conjunto como “Praticas Indevidas”.

A [nome da contratada] declara e garante, neste ato, que, até a presente data, nem a [nome da contratada] e nem
qualquer um de seus Representantes cometeu Praticas Indevidas.

A [nome da contratada] obriga-se a observar, cumprir e/ou fazer cumprir, por si e por seus Representantes, todas as
Leis Anticorrupgdo, bem como a abster-se de praticar quaisquer das Praticas Indevidas.

A [nome da contratada] declara que esta ciente e de acordo com as disposigdes presentes no Cddigo de Etica e
Conduta da CONTRATANTE, disponibilizado online no site oficial da CONTRATANTE em [indicar enderego onde
consta o codigo de ética da companhia] e que concorda em ndo praticar ou permitir que se pratiquem atos que
contrariem os principios e as condutas esperadas, constantes no documento supracitado.

A [nome da contratada] declara e garante que nao foi investigada, sancionada, julgada, citada, intimada, objeto de
medida cautelar, e que ndo tem noticia de que possa estar potencialmente envolvida em processos judiciais ou
administrativos, conduzidos por qualquer autoridade (nacional ou estrangeira) em decorréncia de Praticas Indevidas ou
atos que possam infringir as Leis Anticorrupgao.

A [nome da contratada] declara e garante ja ter dividido quaisquer informacdes relevantes nesse sentido, caso
existentes, com a CONTRATANTE por escrito.

Caso situagdes que possam representar a possibilidade de infragdo as Leis Anticorrupgdo ou que possam caracterizar
Praticas Indevidas, venham a surgir, a [nome da contratada] se compromete a comunicar a CONTRATANTE por escrito
em até 5 (cinco) dias.

Caso a [nome da contratada] e/ou seus Representantes ndo cumpram as Leis Anticorrupgdo, ou caso exista noticia
sobre Praticas Indevidas cometidas pela [nome da contratada], isso sera considerado uma infracdo grave e podera
ensejar a rescisao contratual por justa causa, que culminara, automaticamente, no direito de retengao de pagamentos e
suspensao do cumprimento de outras obrigagdes da CONTRATANTE, bem como na obrigagao da [nome da contratada]
de indenizar a CONTRATANTE por eventuais prejuizos, perdas e danos.

A [nome da contratada] se compromete, ainda, a se responsabilizar por eventuais acdes que derivem de Praticas
Indevidas e/ou potenciais infragdes as Leis Anticorrupgado, eximindo a CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades
relacionadas.

A presente clausula anticorrupgdo permanecera em vigor durante todo o periodo de vigéncia do contrato e por um
periodo adicional apds o término, conforme necessario para a completa resolugédo de quaisquer questdes relacionadas
a prestacao dos servigos.
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